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Motion att infora sprakkrav vid anstéllning i kommunen

Beslut
Kommunledningsutskottets forslag:

Kommunfullméktige avslar motionen om inférande av sprakkrav vid
anstéllningar i Harjedalens kommun.

Arende

Jan Johansson (SD) foreslar att kommunen infor sprakkrav vid
nyanstillningar. Motionen beskriver att kommunens verksamheter ar
beroende av god kommunikation mellan medarbetare, brukare, elever,
patienter och invénare. Formagan att forsta och kommunicera pa svenska ér
avgorande for att sékerstilla kvalitet, trygghet och effektivitet inom
kommunens verksamheter. Inom flera av kommunens verksamhetsomréaden,
sdrskilt inom vard, omsorg, skola och andra serviceyrken, kan bristande
sprakkunskaper skapa missforstand, forsdmrad arbetsmiljo samt paverka
sakerheten negativt. For att kunna utfora arbetsuppgifter korrekt och méta
invénarnas behov kravs tillrackliga kunskaper i svenska spréket.

Motionen beskriver vidare att Harjedalens kommun star samtidigt infor
kompetensutmaningar och rekryteringsbehov, vilket gor det viktigt att
sdkerstilla att ritt kompetens kombineras med tillrdckliga sprakliga
forutsittningar for att utfora arbetet.

Johansson foreslér att Harjedalens kommun infor tydliga sprakkrav vid
nyanstillningar inom verksamheter dér svenska spraket dr avgérande for
arbetsutforandet; att sprdkkraven utformas utifrdn verksamheternas behov
samt foljer gillande lagstiftning och principer om likabehandling; att
kommunstyrelsen ges i uppdrag att dterkomma med forslag pé
genomforande och riktlinjer.

Lagstadgade perspektiv:
Funktionshinderperspektiv — beddmningen &r att det lagstadgade
perspektivet inte ar tillimpligt 1 detta drende.

Klimat och miljoperspektiv — bedomningen é&r att det lagstadgade
perspektivet inte &r tillampligt i detta &rende.

Jamstilldhetsperspektiv — bedomningen é&r att det lagstadgade perspektivet
inte dr tilldmpligt 1 detta drende.

Barnperspektiv — bedomningen ar att det lagstadgade perspektivet inte dr
tillampligt 1 detta drende.

Likstéllighetsprincipen — Det dr viktigt att eventuella sprakkrav géller alla
medarbetare. Kommuninvanare i jimforbara situationer ska behandlas lika.
Kommunen far inte gynna eller missgynna vissa personer eller grupper.
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Minoriteter — Det dr viktigt att eventuella sprakkrav giller alla medarbetare.
Kommuninvénare i jamforbara situationer ska behandlas lika. Kommunen
far inte gynna eller missgynna vissa personer eller grupper.

Hirjedalens kommun delar uppfattningen att goda sprakkunskaper i1 svenska
ar en viktig forutsittning for att kunna utfora arbetsuppgifter inom
kommunens verksamheter pa ett rittssékert och kvalitativt sétt. Detta géller
sarskilt inom verksamheter som vard, omsorg, skola och
myndighetsutdvning.

Hérjedalens kommun arbetar redan idag med denna fridga. I samband med
rekrytering genomfors beddmningar och i relevanta fall tester av kandidaters
sprakliga forméga. Kraven anpassas efter den aktuella tjanstens
arbetsuppgifter och ansvar, vilket mojliggdr en &ndamélsenlig bedomning i
varje enskilt fall.

Vidare har ny lagstiftning (socialtjénstlagen) tydliggjort arbetsgivares ansvar
att sékerstélla att personal har tillrdckliga sprakkunskaper, sérskilt inom
vélfardsverksamheter. Kommunen f6ljer dessa regelverk och anpassar sina
rutiner i enlighet med géllande lagstiftning. Vid behov kommer kommunen
erbjuda kompetensutveckling inom sprak for befintliga medarbetare. Att
infora generella och ytterligare formaliserade sprakkrav, sdsom foreslas 1
motionen, beddms dérfor inte nddvéndigt.

Risker med ytterligare sprakkrav:
Ett inférande av mer langtgaende och generella sprakkrav kan medfora flera
risker.

Forsdmrade rekryteringsmdjligheter:

Kommunen verkar 1 ett omrdde som redan préaglas av kompetensbrist inom
flera yrkesgrupper. For strikta och generella sprakkrav riskerar att ytterligare
begriansa rekryteringsbasen och forsvara kompetensforsorjningen.

Bristande proportionalitet:

Generella sprakkrav riskerar att bli alltfor trubbiga och inte anpassade efter
olika tjénsters faktiska behov. Detta kan leda till att kandidater utesluts trots
att de har tillrackliga sprakkunskaper for det aktuella arbetet.

Okad risk for indirekt diskriminering:

Om sprakkrav inte utformas och tillimpas med stor hinsyn till
proportionalitet och saklighet finns en risk att de kan uppfattas som eller
faktiskt utgor indirekt diskriminering.

Minskad flexibilitet i kompetensforsorjningen:

Kommunen behdver kunna arbeta langsiktigt med kompetensutveckling,
inklusive sprakutveckling pd arbetsplatsen. Alltfor fasta krav riskerar att
minska mojligheten att anstélla personer med rétt grundkompetens och
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istéllet utveckla deras sprakkunskaper over tid, via kurser och annan form av
kompetensutveckling inom sprak.

Okad administrativ belastning:
Ytterligare formaliserade krav kan medféra mer administration och
uppfoljning utan att nddvandigtvis leda till béttre kvalitet 1 verksamheten.

Sammanfattning:

Mot bakgrund av att Hérjedalens kommun redan idag arbetar med
sprakbedomningar 1 rekryteringsprocesser och spréaktester i relevanta fall,
samt att ny lagstiftning pad omradet har stirkt dessa krav, bedéms motionens
forslag inte tillfora ndgot ytterligare.

Dock anser Hérjedalens kommun att sprakkunskaper i manga yrkesgrupper
ar viktigt och nagot som kommunen som arbetsgivare ska ge mojligheter for
sina befintliga medarbetare att utvecklas inom. Rutiner kopplat till detta ses
over for att matcha den nya foreslagna lagstiftningen.

Mot denna bakgrund foreslds att motionen avslés.

Finansiering
Det finns inget behov av finansiering.

Tjanstemannaforslag

Kommunledningsforvaltningen foresldr att kommunfullmiktige avslar
motionen om inforande av sprakkrav vid anstdllningar 1 Harjedalens
kommun.

Beslutsgang
Ordforande fragar om kommunledningsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag och fastslér att svaret ar ja.

Beslutet skickas till:

Kommunchef
HR-chef
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Motion att infora krav pa utdrag ut belastningsregistret
vid anstallningar samt aterkommande kontroller inom
Harjedalens kommun

Beslut
Kommunledningsutskottets forslag:

Kommunfullmiktige avslar motionen.

Arende

Ted Léansberg (SD) foreslar att kommunen infor krav pa utdrag ur
belastningsregistret vid nyanstéllningar inom kommunens verksamheter diar
detta bedoms relevant; att kommunen utreder mojligheten att infora
aterkommande kontroller genom utdrag ur belastningsregistret minst
vartannat ar inom berdrda verksamheter; att kommunen sikerstéller att
eventuella registerkontroller genomfors i enlighet med géllande lagstiftning,
integritetsskydd och arbetsrittsliga regler; att kommunstyrelsen far i uppdrag
att aterkomma med forslag till riktlinjer och genomforande.

Motionen beskriver att kommunens verksamheter har ett stort ansvar for
trygghet, sékerhet och fortroende gentemot medborgarna. Inom manga
verksamheter arbetar personal dagligen néra barn, dldre, personer med
funktionsnedséttning och andra grupper som befinner sig i beroende-
stillning. Darfor ar det av storsta vikt att kommunen sikerstéller att anstillda
som arbetar inom kommunens verksamheter uppfyller hoga krav pa lamp-
lighet och sidkerhet. Idag forekommer krav pa utdrag ur belastningsregistret
inom vissa verksamheter, men Sverigedemokraterna Hérjedalen anser att
kommunen bor se 6ver mojligheterna att infora tydligare och mer enhetliga
rutiner for registerkontroller inom kommunens organisation. Aterkommande
kontroller skulle kunna bidra till 6kad trygghet for brukare, elever, anhoriga
och personal samt stirka fortroendet for kommunens verksamheter.

Lagstadgade perspektiv:
Funktionshinderperspektiv — beddmningen &r att det lagstadgade
perspektivet inte ar tillimpligt 1 detta drende.

Klimat och miljoperspektiv — bedomningen é&r att det lagstadgade
perspektivet inte &r tillaimpligt i detta &rende.

Jamstélldhetsperspektiv — bedomningen &r att det lagstadgade perspektivet
inte ar tillampligt 1 detta drende.

Barnperspektiv — bedomningen ar att det lagstadgade perspektivet inte dr
tillampligt i detta drende.

Likstéllighetsprincipen — det &r viktigt att krav om belastningsregister géller
alla arbetssokande inom de yrkesroller som lag medger. Kommuninvanare 1
jamforbara situationer ska behandlas lika. Kommunen far inte gynna eller
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missgynna vissa personer eller grupper.

Minoriteter — det dr viktigt att krav om belastningsregister géller alla
arbetssokande inom de yrkesroller som lag medger. Kommuninvénare i
jamforbara situationer ska behandlas lika. Kommunen far inte gynna eller
missgynna vissa personer eller grupper.

Hirjedalens kommun ser allvarligt pé fragor som ror trygghet, sdkerhet och
fortroende 1 den kommunala verksamheten. Att sikerstélla att personer som
anstélls dr ldmpliga for sina uppdrag &r en viktig del i1 detta arbete.

Kommunen genomfor idag kontroller ur belastningsregistret i de
verksamheter dir det finns lagstdd och dir sddana kontroller bedoms som
relevanta, exempelvis inom skola och vissa delar av vard och omsorg. Under
maj 2026 har kommunens rutiner uppdaterats i enlighet med de utdokade
mojligheterna (via lagéndring) att begdra utdrag ur belastningsregistret.
Samtliga chefer har informerats om de nya forutsédttningarna och om hur
dessa tillimpas vid rekrytering.

Polismyndigheten &r tydlig i sin vigledning kring belastningsregisterutdrag:
"For de flesta yrkesroller dr funktionen avsedd att anviandas vid
nyanstéllning och inte som ett verktyg for aterkommande kontroller av redan
anstélld personal." — polisen.se.

Mot denna bakgrund beddms motionens forslag om generella kontroller dar
lagen tillater vara uppfylld och dterkommande kontroller inte vara lampligt
for sitt andamal.

Risker med inférande av generella och aterkommande kontroller:
Ett inférande av dterkommande kontroller av belastningsregister for en bred
grupp av anstédllda kan medfora flera risker.

Falsk trygghet:

Aterkommande registerkontroller riskerar att skapa en dvertro p3 att dessa
kan forebygga oegentligheter eller brottslighet. Belastningsregistret ger
endast en begransad och historisk bild och fingar inte upp pdgaende eller ny
brottslighet som ej ar lagfort, mellan kontrolltillfdllena.

Bristande lagstdd och rittssdkerhet:

For ménga yrkesgrupper saknas tydligt lagstod for generella och
aterkommande kontroller. Att inféra sddana rutiner riskerar att sta i konflikt
kring personlig integritet och arbetsritt.

Administrativ belastning utan motsvarande nytta:

Systematiska och aterkommande kontroller innebar 6kad administration och
resursdtgang utan att det finns tydliga beldgg for att de leder till 6kad
trygghet i verksamheten.



HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
)

HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyrelsens
kommunledningsutskott
2026-08-31
Klu § 27, fortsattning Dnr: KS 2026/545

Risk for undantringning av forebyggande arbete:
Stort fokus pa kontrollatgirder kan tringa undan andra, mer effektiva
insatser for att forebygga oegentligheter och skapa trygga verksamheter.

Framatblick — fokus pa forebyggande arbete:

Kommunen bedomer att det 4r mer &ndamalsenligt att fortsitta utveckla det
forebyggande arbetet. Det innefattar bland annat: att stirka kunskap och
medvetenhet hos medarbetare och chefer kring risker gillande lagbrott och
oegentligheter; att sdkerstélla tydliga rutiner for hur misstinkta eller
konstaterade brottsliga handlingar ska hanteras; att arbeta med virdegrund,
arbetsmiljo och ledarskap som frdmjar en 6ppen och trygg
organisationskultur dér avvikelser uppmirksammas och atgérdas 1 tid.

Sammanfattning:

Hirjedalens kommun genomfor belastningsregisterkontroller dér det finns
lagstod och relevans, och har nyligen uppdaterat sina rutiner i1 enlighet med
nya lagindringar. Att infora dterkommande kontroller bedoms innebira
risker kopplade till rédttssdkerhet, administration och effektivitet.

Mot denna bakgrund foresldr kommunledningsforvaltningen att
kommunfullmiktige avslar motionen.

Finansiering
Det finns inget behov av finansiering.

Tjanstemannaforslag
Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunfullméktige avslar
motionen.

Beslutsgang
Ordforande fragar om kommunledningsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag och fastslér att svaret ar ja.

Beslutet skickas till:

Kommunchef
HR-chef
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Skrivelse till Boverket angaende bidrag till allmdnna
samlingslokaler

Beslut
Kommunledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen antar skrivelsen om villkor for Boverkets
investeringsbidrag till allménna samlingslokaler och verldmnar den till
Boverket.

Arende

Sambhillsutvecklingsforvaltningen har uppmérksammat tva fragor som
paverkar foreningars mojligheter att ta del av Boverkets investeringsbidrag
till allmédnna samlingslokaler.

Det handlar dels om Boverkets fordndrade bedomning av mojligheten att
anvinda bygdemedel som kommunal medfinansiering, dels om kravet pa att
den sokande organisationens huvudsakliga verksamhet ska vara att
tillhandahélla allmdnna samlingslokaler.

I bifogad skrivelse redogdr kommunen for konsekvenserna och efterfragar
ett klargérande och en 6versyn av dessa delar.

Forvaltningen bedomer att nuvarande villkor och tillimpning kan begrinsa
foreningars mojligheter att ta del av investeringsbidraget, sarskilt i
landsbygder. Det finns darfor skél att uppmérksamma Boverket pa de
konsekvenser kommunen ser och efterfraga ett klargorande och en dversyn.

Finansiering
Arendet medfor inga kostnader for kommunen och behdver inte finansieras.

Tjanstemannaforslag

Samhéllsutvecklingsforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen antar
skrivelsen om villkor for Boverkets investeringsbidrag till allmdnna
samlingslokaler och dverlamnar den till Boverket.

Beslutsgang
Ordforande fradgar om kommunledningsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag och fastslar att svaret ér ja.

Beslutet skickas till:
Kommunchef
Forvaltningschef samhéllsutveckling
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Bemanning IT

Beslut
Kommunledningsutskottet limnar drendet till kommunstyrelsen utan forslag
till beslut.

Arende

Kommunens beroende av en sidker, stabil och tillgdnglig IT-milj6é okar i takt
med den fortsatta digitaliseringen, skérpta sdkerhetskrav och ny lagstiftning.
Den nya cybersédkerhetslagen och NIS 2-direktivet stiller krav som kom-
munens IT-avdelning med nuvarande bemanning inte kommer att kunna leva
upp till. Samtidigt 6kar behovet av systemstdd, integrationer och digitala
tjanster, liksom omfattningen av utvecklings- och digitaliseringsprojekt.
Sammantaget innebér detta att [T-avdelningens uppdrag har blivit betydligt
mer omfattande och komplext én tidigare, med 6kade krav pa savil operativ
drift som strategisk utveckling, sikerhet och regelefterlevnad.

IT har i hela kommunsektorn utvecklats fran att vara en stédjande funktion,
sdsom att leverera e-post, datorer och anvéandarstod, till att 1 dag utgora en
verksamhetskritisk del av kommunernas samlade leveransformaga. IT ér i
allt hogre grad en strategisk mojliggorare for digitalisering, effektivisering
och verksamhetsutveckling. Samtidigt sker den tekniska och digitala
utvecklingen i en allt snabbare takt, vilket stéller 6kade krav pa
kommunernas formaga att anpassa och utveckla sin verksambhet.

Skolan, socialtjdnsten och kommunens dvriga verksamheter &r i dag
beroende av en stabil, séker och vilfungerande IT-miljo for att kunna
bedriva sin verksamhet och upprétthalla en god service. Kontakten med
medborgarna sker dessutom i allt storre utstrdckning genom digitala kanaler,
vilket 6kar forviantningarna pa kommunens tillganglighet och service.
Sammantaget stdller detta hdga krav pd en robust och siker IT-infrastruktur
samt pa kommunens formaga att mota den snabba tekniska utvecklingen.

IT-avdelningen ansvarar for den gemensamma IT-miljon for fyra
forvaltningar och tre kommunala bolag. Ett av dem, Vatten och Miljoresurs
Mitt AB, bedriver samhillskritisk verksamhet med hoga krav pa
tillgdnglighet, robusthet och sidkerhet. Deras verksamhet dr organiserad over
flera dgarkommuner, vilket ger en geografiskt och organisatoriskt utspridd
IT-infrastruktur som krdaver samordning, standardisering och samverkan
mellan flera IT-avdelningar i l4net (for ndrvarande Berg och Bricke).

En analys genomfordes 2025 tillsammans med Vatten och Miljoresurs Mitt
AB och en extern IT-leverantor, med mélséttning att utreda vad som kan
forbattra och effektivisera IT-leveranserna. Analysen omfattade
genomlysning av organisation, IT-infrastruktur, support och processer. Den
visar bland annat att resurserna pa IT-avdelningen &r begransade (bolaget
saknade helt resurser vid utredningstillfdllet men har nu en resurs dedikerad)
och att arbetet 1 huvudsak ar reaktivt. Analysen rekommenderar en
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resursforstiarkning for att mojliggora ett mer proaktivt arbetssitt, starkt
cybersédkerhet samt béttre stod till pagaende och kommande utvecklings- och
digitaliseringsprojekt inom kommunen och dess bolag.

Enligt ovan bedoms en forstirkning med en IT-tekniker samt en
digitaliserings- och informationssékerhetssamordnare bidra till:
o Okad stabilitet och driftsdkerhet
o stirkt IT-, informations- och cybersékerhet
o minskad sérbarhet, 6kad sédkerhet och successiv utfasning av
foraldrad teknisk infrastruktur
e en mer proaktiv och langsiktigt hallbar IT-forvaltning
o forbéttrade forutsattningar for digitalisering och
verksamhetsutveckling
o stirkta forutséttningar for ett strukturerat och ansvarsfullt inférande
och anvéndande av ai inom kommunen och bolagens verksamheter.

Rekryteringarna beddms sammantaget stirka kommunens och bolagens
samlade formaga, 6ka leveranskapaciteten och skapa battre forutséttningar
for en séker, stabil och 14ngsiktigt hallbar verksambhet.

Finansiering

Vatten och Miljoresurs Mitt AB ser en direkt nytta av en IT-tekniker genom
en stabilare och sdkrare IT-leverans och kommer dérfor att medfinansiera
tjansten. Den 6kade personalkostnaden bedoms delvis kunna kompenseras
genom minskat behov av externa konsulter och en effektivare hantering av
IT-miljon.

En digitaliserings- och informationssidkerhetssamordnare bedéms skapa
forutsattningar for effektivare processer och arbetsrutiner genom 6kad
anvandning av digitalisering, ai och automation. Detta kan pé sikt bidra till
kostnadsbesparingar och ett mer effektivt resursutnyttjande.

Sammantaget bedoms forstirkningen innebdra 6kade personalkostnader,
men samtidigt skapa forutsittningar for effektivisering, minskat
konsultberoende och langsiktig kostnadseffektivisering.

Kommunens nettokostnad beréknas bli 552 000 kronor per é&r.

Tjanstemannaforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen bifaller
tjansteutlatandet och ger IT-chef och kommunchef 1 uppdrag att rekrytera en
IT-tekniker och en digitaliserings-informationssékerhetssamordnare.
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Forslag under sammantradet

Ordforande Lars-Gunnar Nordlander (S) foreslar att
kommunledningsutskottet Idmnar drendet till kommunstyrelsen utan forslag
till beslut.

Beslutsgang
Ordforande fradgar om kommunledningsutskottet beslutar enligt hans eget
forslag och fastslér att svaret ar ja.

Beslutet skickas till:

IT-chef

Kommunchef

Vd Vatten och Miljéresurs Mitt AB
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Tillampningsanvisning for omstallningsstod och
pension for fortroendevalda OPF-KR 26

Beslut
Kommunledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen antar de uppdaterade tillampningsanvisningarna for
OPF-KR 26.

Arende

SKR presenterade den 19 december 2025 ett nytt forslag pa reglemente for
fortroendevalda — OPF-KR 26. Nedan foljer en sammanfattning av
huvudsakliga forandringar i OPF-KR 26.

Ekonomisk omstillningsstdd:

1. Samordning sker redan forsta aret. Det &r inte langre mojligt att uppbéra
bade 16n och omstillningsersattning.

2. Ett prisbasbelopp per ar, motsvarande en tolftedels prisbasbelopp per
ménad undantas frdn samordning dven vid forldngt ekonomiskt
omstdllningsstod.

3. Mgjlighet att inte betala ut omstéllningsstod vid lagakraftvunnen
fangelsedom om minst 2 &r.

Alderspension:

1. Kortare utbetalningstid mgjlig (minst 10 &r).

2. Pensionen betalas ut automatiskt om ingen ansokan inkommit vid géllande
LAS-élder + 12 manader.

Familjeskydd och efterlevanderegler:

1. Endast ett familjeskydd kan betalas ut, &ven om den fortroendevalde haft
flera uppdrag.

2. Sambobegreppet fortydligas.

3. For efterlevandeskydd giller sambolagen (2003:376).

Kvalifikationstid:
1. Uppdragstid hos annan uppdragsgivare kan rdknas in i kvalifikationstiden
for bade ekonomiskt omstéillningsstod och forlangt omstéllningsstod.

Bedomningen bygger pé att f6lja nationella bestimmelser om
omstdllningsstdd och pension for fortroendevalda.

Finansiering
Inom ekonomisk ram
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Tjanstemannaforslag
Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen antar de
uppdaterade tillimpningsanvisningarna for OPF-KR 26.

Forslag under sammantradet
Jeannette Ek (V) foreslar att kommunledningsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag.

Beslutsgang
Ordforande fradgar om kommunledningsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag och fastslar att svaret ér ja.

Beslutet skickas till:
HR-chef
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Arbetsgivarfragor
Arende

HR-chef André Akerstrom limnar kommunledningsutskottet en information
om aktuella arbetsgivarfragor vid kommunen. Akerstrom gar igenom
kommunens bemanning under sommaren, vilken i huvudsak har 16sts pa ett
bra sitt. Till hosten ska ett nytt samverkansavtal arbetas fram tillsammans
med de fackliga representanterna. Till hosten kommer ocksé en chefsportal
att implementeras, dir kommunens chefer kommer kunna ta del av nyheter,
utbildningar, med mera.

Kommunchef Orjan Folkesson informerar om processen att rekrytera dels en
chef for bildningsforvaltningen, dels en fastighetschef.
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Klu § 32

Ekonomisk uppfoljning

Beslut

Arende

Ekonomichef Ola Regnander lamnar kommunledningsutskottet en
information om kommunens ekonomiska stillning till och med utgangen av
juli ménad. Prognosen &r att kommunen vid arets slut kommer att gora ett
resultat som dr 5,6 miljoner kronor sdmre @n budgeterat, vilket 4nda innebér
ett positivt resultat om 2,5 miljoner kronor.

Beslutet skickas till:
Kommunens revisorer
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HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Klu § 33

Beredning budget 2027

Arende

Ekonomichef Ola Regnander lamnar kommunledningsutskottet en
information om forutsittningarna for kommunens budget 2027. Regnander
gar igenom forvintade skatteintdkter och statliga bidrag med mera. Utskottet
diskuterar hur forutséttningarna bast hanteras i budgeten 2027.
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Fastighetsfragor
Arende

Kommunchef Orjan Folkesson, som for nirvarande ocksé fungerar som
kommunens fastighetschef och vd for Hérjegardar fastighets AB, lamnar
kommunledningsutskottet en information om aktuella fastighetsfragor.

Kommunens organisation for fastighetsforvaltning genomgéar for narvarande
en dversyn syftande till effektivisering. Oversynen syftar ocksé till att vara
ett underlag vid framtagande av rekryteringsprofilen for fastighetschef.
Oversynen visar att det finns effektiviseringspotential, till exempel anvinds
idag parallella system och dubbelarbete utfors.

Statusinventeringen av Sodra skolan och gymnasiet ar klar. Manga av
lokalerna kan dven i framtiden anvéndas for undervisning. Underlag for
beslut om lokalernas framtid kommer att presenteras till kommunstyrelsens
sammantrdde den 14 oktober, for beslut i kommunfullméktige den 29
oktober.

I Fundsdalen pagar flytt av biblioteket fran skolan till R6rosviagen. Dessutom
pagér en genomgang av hela kommunens fastighetsinnehav pé orten for att
klargora hur de effektivast kan nyttjas.

Sedan den forra entreprendren gick i konkurs héller nu kommunens LSS-
boenden pa Tjdrngatan att fardigstillas av en annan entreprenor.
Gruppboendet har redan flyttat in i det sa kallade hus A.
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